Merkblatt: Verguitungspflicht bei Praktika

1. Prufungsstufe

Gibt es beim geplanten Praktikum Uberhaupt eine Vergutungspflicht?

Art des Praktikums

Vergltungspflicht

Schilerpraktikum/
Pflichtpraktikum bis 3 Monate

Nein

Freiwilliges Praktikum
Ferienpraktikum, Praktikum ohne
schulischen Bezug

Praktikum zur Berufsorientierung

-Dauer maximal 3 Monate-

Nein

Freiwilliges Praktikum
Ferienpraktikum, Praktikum ohne
schulischen Bezug

Praktikum zur Berufsorientierung

-Dauer von mehr als 3 Monaten-

Ja

Freiwilliges Ausbildungs-oder
studienbegleitendes Praktikum

-Dauer maximal 3 Monate-

Nein

Freiwilliges Ausbildungs-oder
studienbegleitendes Praktikum

-Dauer von mehr als 3 Monaten-

Ja

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Nein

Einjahriges Praktikum
fur die Fachhochschulreife

Nein

Vorpraktikum oder Pflichtpraktikum
im Studium

Nein

Handwerkskammer
Konstanz

Ein Zweitpraktikum beim selben Arbeitgeber im gleichen Beruf ist immer vergitungspflichtig.

Es geht hier weiter mit der Prifungsstufe 2.

Bei einem freiwilligen Praktikum, z.B. Berufsorientierung, ist es ratsam, einen Praktikantenvertrag mit
Angabe der Dauer abzuschlie®en. Ein Muster gibt es Uber die Handwerkskammer direkt auf Anfrage.

Praktika, die iiber 3 Monate dauern, I6sen eine Vergutungspflicht ab dem Praktikumsbeginn aus.

Andere Formen der Beschaftigung wie beispielsweise Probearbeiten sind vergutungspflichtig.
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Handwerkskammer
Konstanz

2. Prufungsstufe
Welche Vergutungspflicht besteht beim Praktikum?

Vergutungspflicht beim Praktikum

Praktikant
unter 18 Jahre

Praktikant
tber 18 Jahre

Gibt es einen
allgemeinverbindlichen
tariflichen Mindestlohn?

Gibt es einen
allgemeinverbindlichen
tariflichen Mindestlohn?

Kein Mindestlohn
It. Mindestlohngesetz

Gesetzlicher
Mindestlohn
It. MiLoG

Bitte priifen:
e nach Tarifabkommen kann es s
auch bei unter 18ahrigen eine (MiLoG)
Vergtlitungspfli

Mindestiohn
nach Tarif

Elektrohandwerk
Maler- und Lackiererhandwerk

Handwerkskammer
Konstanz
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