


Handwerk braucht Zukunft. Mit dem Ausbildungs-
zertifikat VORAUS zeichnen wir vorbildliches
Ausbildungsengagement in der Region aus und
weisen qualifizierten jungen Menschen den
Weg in eine erfolgreiche Handwerkskarriere.

Werner Rottler, Präsident der Handwerkskammer Konstanz
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Warum Sie jetzt VORAUS gehen sollten.

Viele von uns wissen aus eigener Erfahrung: Es wird immer schwieriger, freie Ausbildungsplätze passgenau
zu besetzen. Viele Jugendliche ziehen mittlerweile eine schulische Laufbahn oder ein Studium einer
Ausbildung im Handwerk vor. Und diejenigen, die sich bewerben, sind oft nicht die Idealbesetzung für den
angebotenen Ausbildungsplatz. Dabei steigen die Anforderungen in allen Berufen stetig an.

Um gut qualifizierte junge Menschen zu gewinnen, müssen Betriebe durch ihre Qualität in der Ausbildung
überzeugen. Genau dabei hilft das Ausbildungszertifikat VORAUS der Handwerkskammer Konstanz.

Betriebe, die überdurchschnittliche Anstrengungen bei der Ausbildung junger Menschen vorweisen können
und sich einer objektiven Bewertung gestellt haben, werden mit dem Zertifikat belohnt. Gleichzeitig gibt
ihnen das VORAUS-Zertifikat neue Denkanstöße und Impulse rund um die Ausbildung.

VORAUS ist schon jetzt zur echten Marke geworden, zum Qualitätsnachweis in Sachen Ausbildung, mit dem
die Handwerksbetriebe in der Region für sich werben können. Erfolgreich zertifizierte VORAUS-Betriebe
erhalten neben einer Urkunde ein Metallschild für das Firmengebäude, Aufkleber und das VORAUS-Logo als
Datei für die Geschäftskorrespondenz oder den Internetauftritt als sichtbare Zeichen ihrer Bemühungen.

Weisen auch Sie durch Ihre erfolgreiche Teilnahme am Zertifizierungsprozess Schülerinnen und Schülern
den Weg in eine zukunftsfähige Ausbildung in Ihrem Betrieb. Gehen Sie mit uns VORAUS!

Ihr Georg Hiltner
Hauptgeschäftsführer der
Handwerkskammer Konstanz

Weitere Informationen finden Sie unter www.hwk-konstanz.de/voraus.

GEMEINSAM VORAUS



... zeichnet Betriebe aus, die mehr aus der Ausbildung machen.

... zeigt, dass sich Auszubildende im Betrieb gut aufgehoben fühlen.

... spornt Betriebe an, sich auch in Zukunft besonders zu engagieren.

... schafft ein positives Image und regionale Bekanntheit als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb.

... erleichtert die Suche nach motivierten und qualifizierten Auszubildenden.

... stößt Veränderungen an, die gut für das ganze Team sind.

WARUM EIN
QUALITÄTSSIEGEL?

WAS HAT IHR
BETRIEB DAVON?



... ist ein glaubwürdiges und verlässliches Zertifikat für hohe Ausbildungsqualität.

... hilft bei der Orientierung und dient Ausbildungsplatzsuchenden als Wegweiser ins Handwerk.

... beflügelt die Motivation und sorgt für einen erfolgreichen Start in den Beruf.

Geringer Aufwand:

Langfristiger Nutzen:

Große Wirkung:

Viel Aufmerksamkeit:

Die Teilnahme ist unkompliziert und kostenfrei.

Die Vergabe erfolgt nach objektiven Kriterien für drei Jahre.

Das VORAUS-Logo darf im Geschäftsverkehr genutzt werden.

Die jährliche Vergabe des Zertifikats erfolgt medienwirksam.

GUT ZU WISSEN.

WAS BIETET VORAUS
JUNGEN MENSCHEN?



1. Vorbemerkung

2. Zulassungsvoraussetzungen

3. Verfahren

4. Gültigkeit des Zertifikats

Das VORAUS-Zertifikat zeichnet Betriebe für ihr besonderes Engagement und ihre vorbildlichen Leistungen in der
Ausbildung aus. Initiator und Träger des Zertifikats ist die Handwerkskammer Konstanz. Das Zertifikat wird am Ende
eines mehrstufigen Prozesses verliehen.

Bewerben können sich alle Ausbildungsbetriebe der Handwerkskammer Konstanz, die folgende Voraussetzungen
erfüllen:

a. In dem Betrieb wird zum Zeitpunkt der Antragstellung ausgebildet.

b. Der Anteil an vorzeitigen Lösungen von Ausbildungsverträgen nach der Probezeit innerhalb der letzten sieben
Jahre beträgt maximal 25%.

c. In den letzten sieben Jahren sind mindestens zwei Auszubildende des Betriebes erstmalig zur Gesellen- oder
Abschlussprüfung angetreten und haben diese bestanden.

Bei Ausbildungsbetrieben mit mehreren Auszubildenden darf der Anteil nicht bestandener Abschlussprüfungen
maximal 25% betragen. Wenn innerhalb der sieben Jahre nur 2 - 4 Auszubildende zur Abschlussprüfung ange-
treten sind, darf nur eine der Abschlussprüfungen nicht bestanden sein.

d. Die Ausbildungsvergütung richtet sich mindestens nach den tariflichen Vorgaben/Empfehlungen.

e. Falls das Unternehmen mehrere Ausbildungsstandorte im Kammerbezirk der Handwerkskammer Konstanz hat,
muss für jeden Standort ein eigener Antrag gestellt werden.

Ob die Zulassungsvoraussetzungen von einem Betrieb erfüllt werden, prüft die Handwerkskammer Konstanz. Ausnah-
men – etwa Umgründungen – sind nach individueller Prüfung durch die Handwerkskammer Konstanz möglich.

Nach der Bewerbung wird die Ausbildungssituation im Betrieb evaluiert. Dazu erhalten die Betriebe einen Link zu
Online-Fragebögen, die von den Ausbildungsverantwortlichen und allen Auszubildenden auszufüllen sind.

Nach der Auswertung der Fragebögen wird die Handwerkskammer Konstanz über die Zertifizierung entscheiden.

Das Zertifikat wird für drei Jahre verliehen und ist ab dem Folgejahr des Antrags gültig. In dieser Zeit können Betriebe
mit der Zertifizierung werben und das Logo im Geschäftsverkehr verwenden.

Nach Ablauf der drei Jahre können sich die Betriebe erneut bewerben. Im Fall einer Betriebsnachfolge ist die Auszeich-
nung neu zu beantragen. Dabei werden die Ausbildungszeiten im Vorbetrieb angerechnet.

Miriam Braun | Handwerkskammer Konstanz | Fachbereich Ausbildung und Prüfung | Webersteig 3 | 78462 Konstanz
Tel.: 07531 205-350 | Fax: 07531 205-6350 | voraus@hwk-konstanz.de

Ansprechpartnerin:

ZERTIFIZIERUNG



Wenn Sie zu den vorbildlichen Ausbildungs-
betrieben zählen, erhalten Sie die Auswer-
tung der Befragung sowie diverse Werbe-

mittel. Ab dem Folgejahr dürfen Sie mit
dem VORAUS-Siegel für die nächsten

3 Jahre werben.

Spätestens November/Dezember

Ein Fragebogen wird vom Betrieb/Ausbilder
ausgefüllt. Außerdem füllt jeder

Auszubildende einen eigenen
Fragebogen aus.

Bis spätestens Mitte Juli

Im Frühjahr Sie erhalten von uns zwei E-Mails:
Eine E-Mail mit einem Link zur

Betriebsbefragung und eine
E-Mail mit den Links für die
Auszubildendenbefragung.

Wenn Sie vorab bestimmte Kriterien
erfüllen, werden Sie von uns angeschrieben.

Füllen Sie das Online-Formular aus und
stellen Sie damit Ihren Antrag auf

Teilnahme.

In 4 Schritten zum Siegel

Nach Aufforderung

E-Mail mit Links zu den
Befragungen erhalten

2

Links an Azubis und
Ausbilder weiterleiten

3

Auswertung und Siegel
erhalten

4

Antrag auf
Teilnahme stellen

1



Handwerkskammer Konstanz
Webersteig 3
78462 Konstanz

Telefon 07531 205-350
Telefax 07531 205-6350
voraus@hwk-konstanz.de
www.hwk-konstanz.de/voraus
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