
0711 263709-160

In Baden-Württemberg werden jährlich mehr als 20 Prozent 
der Ausbildungsverhältnisse vorzeitig aufgelöst. Zwar mün-
den ca. 50 Prozent der Jugendlichen nach der vorzeitigen 
Vertragsauflösung wieder in eine Ausbildung ein, die andere 
Hälfte bleibt jedoch ohne Berufsabschluss. Dabei ist der 
Fachkräftebedarf groß und eine gute Ausbildung der Grund-
stein für ein erfolgreiches Berufsleben.

Manchmal lassen sich Probleme im Arbeitsalltag einfach 
nicht vermeiden. Doch gemeinsam können Ausbildungsver-
hältnisse stabilisiert, passende Lösungen gefunden und 
Ausbildungsabbrüche verhindert werden.

Unter dem Motto „Erfolgreich ausgebildet – Ausbildungsqua-
lität sichern“ werden Auszubildende in gefährdeten Ausbil-
dungsverhältnissen unterstützt und Impulse gesetzt, um die 
Ausbildungsqualität in den Betrieben zu verbessern. 

Landesweit helfen Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter 
individuell und unterstützen Auszubildende und Betriebe bei 
Schwierigkeiten in der Ausbildung.

 www.hwk-konstanz.de

Katja Haid
Ausbildungsbegleiterin 
(Landkreise Konstanz, Tuttlingen und Rottweil)

 07531 205-346

katja.haid@hwk-konstanz.de 
07531 205-6346

 www.hwk-konstanz.de

Alexandra Hagen-Ettl
Ausbildungsbegleiterin
(Landkreise Schwarzwald-Baar und Waldshut)

 07721 9988-15

alexandra.hagen-ettl@hwk-konstanz.de 
07531 205-6915

Nutzen Sie unser Angebot!



 0711 263709-160info@erfolgreich-ausgebildet.dewww.erfolgreich-ausgebildet.de

@Betriebe 
Wir sind für Sie da:

@Alle

• Beratung zur Verbesserung der Ausbildungsbedingun-
gen und Sicherung der Ausbildungsqualität im Betrieb

• Unterstützung bei der Beantragung und Organisation 
von AsA flex (Nachhilfe) 

• Schulungen für Ausbilder und Ausbilderinnen im 
Konfliktmanagement, im Umgang mit schwierigen 
Jugendlichen und zur Weiterentwicklung der inter-
kulturellen Kompetenzen 

• Möglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen 
Ausbilderinnen und Ausbildern

• Workshops für Auszubildende 

Außerdem bieten wir Ihnen an:

•  langfristige individuelle Unterstützung

•  wenn Sie die Zusammenarbeit mit abbruchgefährdeten

• wenn eine Auszubildende oder ein Auszubildender 
Probleme in der Berufsschule oder im Betrieb hat

•  wenn Auszubildende eine individuelle Förderung 
benötigen

 Auszubildenden verbessern wollen.

•  Unterstützung beim Vertrauensaufbau zwischen Betrieb 
und Auszubildendem durch Einzel- und Vermittlungs-
gespräche

Wir bieten praktische Hilfe für Betriebe an:

•  Impulse zur Verbesserung der Ausbildungsqualität und 
Berücksichtigung der Bedürfnisse von Auszubildenden

•  Konfliktbewältigung zwischen Auszubildenden und 
Betrieb

•  Koordination der erforderlichen Hilfen

• lösungsorientierte Beratung im Umgang mit herausfor-
dernden Auszubildenden

•  wenn private Probleme Stress im Betrieb erzeugen.

•  wenn es Probleme im Ausbildungsbetrieb gibt

•  bei Schwierigkeiten in der Berufsschule

•  bei Zweifeln an der Ausbildung

•  Hilfe bei Eurer beruflichen Karriere.

•  Konfliktlösung

•  Unterstützung bei der Lösung individueller Probleme

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 
macht sich besser im Lebenslauf

•  ein guter Start ins Berufsleben.

•  Unterstützung in der Berufsschule

Wir bieten praktische Hilfe an:

Eure Vorteile:

@Azubis 
Wir sind für Euch da:


