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Marco Schile und Max Mundinger (von links) beantworten Arne Wehrle in der Lehrlingswerkstatt alle Fragen rund

umden Unterrichtsstoff.
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Azubis fordern und fordern

Aufbruch im Handwerk — Bei Elektro Eichkorn in Brigachtal ist Padagogin Maren Popp Ansprechpartnerin fir die Auszubildenden.

Der Betrieb setzt auf Chancengleichheit, intensive Begleitung und gute Kommunikation —mit Erfolg

nvollstindige Berichtshefte
gehoren bei Elektro Eich-
korn der Vergangenheit an.
Seit fast einem Jahr beschéf-
tigt der Handwerksbetrieb aus dem
Schwarzwald eine Ausbildungsrefe-
rentin, die die 20 Auszubildenden
fordert und fordert. Die Pddagogin
Maren Popp ist Ansprechpartnerin
fiir die Jugendlichen bei Fragen rund
um die Ausbildung. Behutsam spiirt
sie Probleme auf und sucht nach
Losungen. Popp hat vorher an der
Berufsschule unterrichtet und unter-
stiitzt den Betrieb in Brigachtal ein
paar Stunden pro Woche. Bei Eich-
korn kann sie individuell auf die Aus-
zubildenden eingehen. Ziel ist ein
erfolgreicher Abschluss.

Fiir Geschiftsfiihrer Michael Eich-
korn ist die Ausbildung ein wichtiger
Pfeiler fiir den Erfolg seines Betriebs.
»Die meisten Auszubildenden iiber-
nehmen wir nach dem Abschluss®,
sagt der Elektrotechnikermeister. In
dem Familienunternehmen, das
Eichkorn in zweiter Generation fiihrt,
arbeiten iiber 60 Mitarbeiter, die
meist schon seit der Ausbildung dort
sind. ,Die Jugendlichen entwickeln
sich bei uns weiter, fachlich und
menschlich®, betont Eichkorn. ,,Wir
wissen genau, was in ihnen steckt

und was sie sich von ihrem Beruf
wiinschen. Da wollen wir noch
gezielter unterstiitzen.“

Max Mundinger und Marco Schiile
haben ihre Ausbildung zum Elektro-
techniker gerade abgeschlossen, Max
als Zweitbester im Kammerbezirk.
Jetzt geben sie ihr Wissen in der Lehr-
lingswerkstatt weiter. ,,Hier konnen
wir individuell auf das Leistungsni-
veau eingehen*, sagt Eichkorn.

Unterricht auf Augenhohe
Auf gut 15 Quadratmetern am Ende
der Lagerhalle wiederholen die Aus-
zubildenden Lerninhalte aus dem
Unterricht. Begreifen, iiben und ver-
tiefen. Mundinger und Schiile sind
bei Unklarheiten immer ansprechbar.
»Alle Auszubildenden sind in regel-
maéfligen Abstdnden in der Werkstatt
eingeteilt®, erklart Marco Schiile die
Ablaufe. ,,Wir haben ein Programm,
das digital erfasst, wer welche Aufga-
ben wiederholen sollte. So dokumen-
tieren wir, wo noch Schwéchen sind.“
Das sei ein grof3er Vorteil der Ausbil-
dung bei Eichkorn: ,,Wir bekommen
praktische Erfahrung auf der Bau-
stelle und Ubung durch die Lehr-
lingswerkstatt.“

Erfolgreich ist das Konzept, weil
Jugendliche anderen Jugendlichen

erklaren, worauf es ankommt. Sie
unterstiitzen sich gegenseitig, auf
Augenhohe. So gibt es keine groflen
Hemmungen nachzufragen, wenn
etwas unklar ist. ,,Wir nehmen uns
Zeit, die Jugendlichen gezielt auf die
Abschlusspriifung vorzubereiten®,
erkldrt Eichkorn. Wichtig ist ihm,
dass alle die Priifungen bestehen.
»1m Betrieb haben die Auszubil-
denden eine geschiitzte Umgebung,
in der sie ausprobieren kénnen und
Fehler machen diirfen, um zu ler-
nen“, erlautert Eichkorn die Idee. In
der intensiven Arbeit mit den Auszu-
bildenden, darunter drei junge
Frauen, kristallisieren sich Stiarken
und Interessen heraus. Darauf auf-
bauend konnen sich die Azubis in
dem Bereich spezialisieren, der ihnen
am meisten liegt. Das gibt ihnen eine
Perspektive und zeigt, dass der
Betrieb sie schitzt und braucht.

Digitales Berichtsheft

Dokumentiert wird alles im digitalen
Berichtsheft. ,,Ich kann so sehr gut
sehen, auf welchem Wissensstand
jeder Azubi ist“, erklart Maren Popp.
Wird das Heft nicht kontinuierlich
gefiihrt, gdbe es dafiir verschiedene
Griinde. ,Einige sind unsicher und
machen dann lieber nichts, als Fehler

zu machen. Andere finden dafiir im
Arbeitsalltag keine Zeit.“ Popp sucht
nach den Ursachen und gibt Feed-
back, damit die Jugendlichen doch
noch strukturiert ihre Aufgaben erle-
digen. So wird das Berichtsheft zum
Werkzeug, das die Kommunikation
mit den Auszubildenden verbessert.

Als feste Ansprechpartnerin nimmt
sich die Ausbildungsreferentin Zeit
fiir die Bedenken, Sorgen und Néte
der Azubis. Sie konnte schon Angste
nehmen und Uberforderungen ab-
bauen. ,,Das alles ist noch am Wach-
sen“, sagt Maren Popp iiber ihre
Funktion.

»Mein Ziel ist es, dass die Jugendli-
chen Vertrauen aufbauen und mir
ihre Anliegen und Probleme offen
mitteilen. Durch diesen Austausch ist
es moglich, schwache Schiiler inten-
siv zu unterstiitzen - durch die Ver-
mittlung von Nachhilfe, extern aber
auch im Betrieb durch motivierte
Arbeitskollegen und -kolleginnen.“
Es bleibe zudem Zeit, einfach zuzu-
hoéren und so leistungsstarke Auszu-
bildende zu férdern.

Kein Luxus

Dass der Handwerksbetrieb zusétz-
lich jemanden fiir Betreuung und
Coaching der Auszubildenden be-

Widerrufsrecht: Das ist wichtig

Wer Kunden nicht richtig tiber ihre Rechte belehrt, dem drohen bése Uberraschungen  voNJaNA SEIFRIED

as Widerrufsrecht fiir Ver-
D braucher kann fiir Hand-

werksbetriebe teuer werden.
Wird ein Vertrag auflerhalb der eige-
nen Geschéiftsriume geschlossen -
etwa beim Kunden, auf der Baustelle
oder bei miindlichen Zusatzauf-
tragen -, haben Verbraucher grund-
sdtzlich ein Widerrufsrecht. Fehltin
solchen Fillen eine ordnungs-
gemaifie Widerrufsbelehrung, kann
der Widerruf auch noch lange nach
Abschluss der Arbeiten erkldrt
werden. Die Folge: Der Anspruch auf
Vergiitung kann vollstindig ent-
fallen.

Besonders problematisch sind
Nachtragsauftrage wiahrend laufen-
der Bauarbeiten. Werden zuséitzliche
Leistungen miindlich auf der Bau-
stelle vereinbart, liegt hdufig ein
widerrufsrechtlich relevanter Vertrag
vor. Ohne Belehrung iiber das Wider-
rufsrecht besteht ein erhebliches
Risiko, dass diese Arbeiten spéter
nicht bezahlt werden miissen.

Die Rechtsprechung hat in den ver-
gangenen Jahren fiir mehr Klarheit
gesorgt. Erfolgt vor Vertragsab-
schluss ein Ortstermin oder eine
Besprechung und wird der Auftrag
anschliefend zeitnah - etwa per
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Ohne Widerrufsbelehrung kénnen
Handwerkerleer ausgehen. Foto:amh

E-Mail oder Post - bestitigt, besteht
in der Regel kein Widerrufsrecht.
Auch bei einem vorherigen Orts-
termin liegt meist kein Fernabsatz-
vertrag vor, selbst wenn der Vertrag
spater schriftlich geschlossen wird.
Fiir die betriebliche Praxis folgt dar-
aus, dass Nachtragsbeauftragungen
nicht miindlich vor Ort erfolgen, son-
dern zeitversetzt und schriftlich ver-
einbart werden. Bestehen Zweifel, ob
ein Widerrufsrecht vorliegt, sollte
vorsorglich immer belehrt werden.
Wenn Arbeiten bereits vor Ablauf
der Widerrufsfrist beginnen sollen,
sollte ein schriftliches Leistungsver-
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schéftigt, sei kein Luxus, sagt Eich-
korn. ,Wir haben den Anspruch, eine
gute Ausbildung zu bieten. Jetzt sind
wir dichter an den Auszubildenden
dran.“

Sind die Auszubildenden zufrie-
den, setzt das ein, was fiir Betriebe
kostbar ist. Die Auszubildenden
erzdhlen anderen Jugendlichen von
ihrer Ausbildung, von der Zeit, die
man sich fiir sie nimmt, und wie viel
Spaf! ihnen die Arbeit macht. ,,Wir
haben keine Probleme unsere freien
Platze zu besetzen®, sagt der Unter-
nehmenschef. Dabei betont er, dass
sie auch schulisch schwachen
Jugendlichen eine Chance geben.
,sunser Betrieb ist so bunt wie das
Handwerk insgesamt. 30 Prozent
unserer Auszubildenden haben einen
Migrationshintergrund.“

Das begeistert auch Maren Popp an
ihrer neuen Aufgabe: ,,Die Stirke die-
ses Betriebs liegt darin, dass diesen
jungen Menschen die Chance gege-
ben wird, sich erstmal so zu zeigen,
wie sie sind. So kénnen wir jedem
die notige Unterstiitzung geben,
um beruflich und persénlich zu
wachsen.“

Alle Teile zur Serie ,Aufbruch im Handwerk*:
www.hwk-konstanz.de/aufbruch

langen eingeholt werden. So lassen
sich rechtliche Risiken minimieren
und Vergilitungsanspriiche absichern.
Joachim Vojta, Rechtsberater bei
der Handwerkskammer Konstanz, rat
allen Betrieben, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen, denn ,,ohne
Belehrung droht die Bescherung®.

Kontakt: Joachim Vojta, Rechtsberater, 07531/
205-336, joachim.vojta@hwk-konstanz.de;
Veranstaltungen: Widerrufsrecht fir Ver-
braucher: Vertragsgestaltung fir Handwerks-
betriebe®,12. Marz, BA Singen und 24. Septem-
ber, BA Waldshut. Anmeldung: www.hwk-
konstanz.de/veranstaltung

Nachhaltigkeit

im Handwerk

Weiterbildung startet
im Marz

Nachhaltigkeitsaspekte riicken bei
der Kreditvergabe an Unterneh-
men immer starker in den Fokus:
Zu dieser Einschitzung kommt die
Sonderauswertung des KfW-Mit-
telstandspanels 2025, an dem rund
13.000 mittelstdndische Unter-
nehmen teilgenommen haben. Bei
den gréferen Mittelstindlern mit
mehr als 50 Beschiftigten wurden
37 Prozent von ihren Banken zu
Nachhaltigkeitsdaten befragt. Bei
den Mittelstdndlern mit zehn bis
49 Beschiftigten waren es 24 Pro-
zent. In beiden Gruppen stiegen
die Werte um drei Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Die Bildungsakademie der
Handwerkskammer Konstanz hat
sich dieses wichtigen Themas
angenommen und bietet ab Méarz
die Weiterbildung zum ,,Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzmana-
ger im Handwerk“ an. Der Kurs
kann online oder im Hybrid-Mo-
dell mit Prdsenzphasen in der Bil-
dungsakademie Rottweil belegt
werden und unterstiitzt Hand-
werksbetriebe dabei, einen Nach-
haltigkeitsbericht nach dem
VSME-Standard zu erstellen und
zu veroffentlichen. Zusitzlich
erhalten sie ein personliches Zer-
tifikat.

Positives Feedback

Maria Kreiner, Verantwortliche
bei der Bildungsakademie fiir die
Weiterbildung, hat von den Teil-
nehmenden des Pilotlehrgangs
2024 positive Resonanz erhalten:
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Eine derersten Nachhaltigkeits-

managerinnen im Handwerk

bekommtihr Zertifikat Uberreicht.
Foto:Ines Janas

»Eines der schonsten Feedbacks
fiir mich war, dass Betriebsinhaber
einen neuen Stolz auf ihr Unter-
nehmen entwickelt und Energie
daraus gezogen haben. Die Teil-
nehmenden lernen ihren Betrieb
in Sachen Nachhaltigkeit besser
kennen und profitieren dadurch
im Kontakt mit Kunden und Ban-
ken.*

Die Weiterbildung zum ,,Nach-
haltigkeits- und Klimaschutzma-
nager im Handwerk“ wurde in der
Pilotphase von der Klimaschutz-
stiftung Baden-Wiirttemberg ge-
fordert. Der neue Kurs findet vom
6. Mirz bis 18. Juli 2026 in Teilzeit
statt und umfasst zehn Seminar-
Termine. Die Kosten von 1.950
Euro sind iiber die Fachkursforde-
rung mit bis zu 70 Prozent be-
zuschussbar.

Anmeldung und weitere Informationen
unterwww.bildungsakademie.de/nahama
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Das sagen die Kandidaten

Am 8. Marz wird in Baden-Wirttemberg ein neuer Landtag gewahlt. Wir haben die Wahlkandidaten der sechs Wahlkreise
in unserem Kammergebiet gebeten, zu handwerksrelevanten Fragen Stellung zu nehmen. In dieser Ausgabe:
die Wahlkreise Tuttlingen-Donaueschingen und Villingen-Schwenningen

Wie wollen Sie faire Wettbewerbs-
bedingungen fiir das Handwerk
sichern —etwa bei Steuern,
offentlichen Auftragen oder
sozialer Absicherung?

Wabhlkreise im Gebiet der Handwerkskammer Konstanz

Villingen-Schwenningen

Tuttlingen-
Donaueschingen

Quelle: 61-99-26-01A, © Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH, Karte erstellt
mit RegioGraph 2025 © Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Fellbach, 2026

Welche konkreten Maflnahmen
wirden Siein der kommenden
Legislaturperiode angehen, um
Biirokratie fiir Handwerksbetriebe
spurbar zu reduzieren?

Wabhlkreise im Gebiet der Handwerkskammer Konstanz

Villingen-Schwenningen

Tuttlingen-
Donaueschingen

{

Quelle: 61-99-26-01A, © Kartengrundlage GfK GeoMarketing GmbH, Karte erstellt
mit RegioGraph 2025 © Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Fellbach, 2026
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Andreas Braun (CDU)

Als Handwerksmeister und seit iber

zwolf Jahren Burgermeister wei3ich,
was Betriebe taglich leisten und was

sie ausbremst. Deshalb setze ich mich

aufLandesebene fur Deregulierung,
weniger Burokratie und schnellere
Verfahren ein. Offentliche Auftrage
mussen unburokratisch, mithdheren

Vergabegrenzen und bevorzugtregio-
nal vergeben werden. Wertschopfung

gehdrtinunsere Betriebe vor Ort. Fir
eine héhere Meisterpramie und eine
durchgangige Berufsorientierungin
allen Schularten werde ich mich ein-
setzen, damit Betriebe bestehen blei-
benund Nachfolge gelingt.

Dirk Eisenbiegler (FDP)
Ohne ein starkes und leistungsorien-

tiertes Handwerk kommt unser Stand-

ortwirtschaftlich nichtvoran. Die
grofiten Probleme sind der Fachkraf-
temangel und die Burokratie. Um die
Ausbildungsberufe attraktiver zu
machen, missen sie modernisiert
werden: leistungsorientiert, innovativ
und anwendungsorientiert. Es muss
interessant sein, einen Handwerks-
beruf zu ergreifen—und es muss sich
lohnen! Die Blrokratie erstickt die
Leistungsbereitschaftim Handwerk.
Deshalb: weniger Regeln, weniger
Formulare und endlich mehr Digita-
lisierung.

Guido Wolf (CDU)

Das Handwerk braucht weniger
Formulare und mehr Freiheit zum Ar-
beiten. Mirist wichtig, die Burokratie
spurbarzureduzieren. Den Verzicht

aufunndtige und zusatzliche Auflagen

(Gold Plating) wollen wir dauerhaft
festschreiben. Berichtspflichten
sollen sinken, Verfahren einfacher
und digital Uber ein zentrales Portal
abgewickelt werden. Landesrecht-
liche Berichts-und Dokumentations-
pflichten werden wir durchforsten,
prifenundinnerhalb der ersten

100 Tage die Halfte davon streichen.
Zudem beziehen wir das Handwerk
friherin Gesetzgebungen ein.

Foto: Landtagsbiiro Guido Wolf

Niko Reith (FDP)
In derkommenden Legislaturperiode
setze ich mich flr spurbaren Buro-
kratieabbauim Handwerk ein: durch
die Abschaffung des Landestarif-
treue- und Mindestlohngesetzes, ein
deutlich vereinfachtes Vergaberecht,
weniger Nachweise bei 6ffentlichen
Ausschreibungen, eine Entlastung
beim AVPQ sowie konsequente
Digitalisierung und Biindelung von
Dokumentationspflichten. Ziel ist
mehr Zeit firs Handwerk statt fur
Papier.

Foto: privat

Foto: privat

Foto: Martin Stollberg

Nicola Schurr (SPD)
Als Sozialpolitiker setze ich mich
dafur ein, Unternehmen und Betriebe
gezielt zu unterstitzen, besonders

im Bereich Bildung. Bildungsgut-
scheine fir Unternehmen sollen
Qualifizierungen erleichtern, lebens-
langes Lernen férdern und dem Fach-
kraftemangel entgegenwirken. Die
Meisterausbildung muss vollstandig
gebuhrenfrei sein. Die Schaffung

von bezahlbarem Wohnraum kommt
nicht nur den Beschaftigten zugute,
sondernistauch eine wichtige Maf3-
nahme fir den Ausbau der Infra-
struktur.

Aynur Karlikli (Die Linke)
Wirwollen 10 Mrd. Euro jahrlichin
eine digitale Verwaltung investieren,
um Behorden zu vernetzen und
Ablaufe zu beschleunigen. Die 10
aufwendigsten Verfahren fir das
Handwerk wollen wiridentifizieren
und radikal vereinfachen. Formulare
wollen wir konsequent nutzer-
freundlich gestalten. Das Vergabe-
recht wollen wir modernisieren: weg
vomreinen Billigstangebot, hin zu
sozialen und 6kologischen Kriterien.
Nachweispflichten werden risiko-
basiert und praxisnah ausgestaltet.

Foto: privat

Christine Treublut (SPD)
Wirwerden Genehmigungsver-
fahren straffen und beschleunigen
und bauen unndtige Burokratie ab.
Zudemverhangen wir ein Blrokratie-
moratorium. Zwei Jahre lang dirfen
von Landesseite keine neuen Rege-
lungen beschlossen werden, diein
Unternehmen zu zusatzlicher Biro-

kratie fihren. Eine Ausnahme gilt dort,

wo es um Rechte der Arbeitnehmer:
innen oder um faire Wettbewerbs-
bedingungeninder Transformation
geht. Uberfliissige Biirokratie muss
weg. Gute Arbeit bleibt.

Foto: SPD

Heinrich Alexandra Hermann
(Die Linke)

Eine Stellungnahme wurde angefragt,
lag aber bis zum Redaktionsschluss
nichtvor.

Foto: Hannah Bichay
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Martina Braun (Griine)

Handwerk ist unser Riickgrat. Gute
Bedingungen sichern wirim Land
durch echte Entlastung: Wir bauen
Birokratie ab, digitalisieren Geneh-
migungen und vereinfachen Antrage.
Mit Meister-und Meistergriindungs-
pramien férdern wir Unternehmer-
tumund sichern Betriebsnachfolgen.
Wir investierenin Fachkrafte, mo-
derne Bildungsstatten und die Gleich-
stellung von Meister und Master. Bei
offentlichen Auftragen setzen wir auf
faire Vergaben. Zudem senken wir
durch erneuerbare Energien und
Effizienzprogramme Kosten und star-
ken Familienbetriebe.  Foto: Michael Stifter
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Martin Rothweiler (AfD)

Faire Wettbewerbsbedingungen

fur das Handwerk erreichen wir nur
mit klarem Kurswechsel: Steuern
sofortrunter, Burokratie endlich ab-
bauen und Schluss mit EU-Vergabe-
regeln, die GroBkonzerne bevorzu-
gen. Familien-und Einzelunternehmer
brauchen echte soziale Absicherung
ohne Zwangssysteme. Das Handwerk
verdient Schutz statt Gangelung

und friihzeitige Investitionen in die
Bildung des Fachkraftenachwuchses.
Wirbeenden den Heizungshammer,
sichern wahre Technologieoffenheit
und die Wahlfreiheit fir Kunden

und Betriebe. Foto: privat

Jens Metzger (Griine)
Das Handwerk braucht Vertrauen
statt Formularflut. In der kommenden
Legislaturperiode will ich die Ent-
lastungsallianz konsequent starken
und dokumentations-, vergabe- und
nachweispflichtige Birokratie spr-
barabbauen. Ziel sind klare, praxis-
taugliche Regeln und weniger
Doppelmeldungen. Ein digitaler
One-Stop-Shop soll Antrage, Nach-
weise und Férderungen biindeln -
einmal einreichen statt mehrfach.
So gewinnen Betriebe Zeit furihr
Kerngeschaft.

Foto: Dominik Butzmann

Kay Rittweg (AfD)
Arbeitszeitdokumentation, Nachweise
fur Arbeitsschutz und Sicherheitsun-
terweisungen sowie Dokumentations-
pflichtenim Bereich Umwelt, Energie
und Entsorgung muissen auf ein Mini-
mum reduziert werden. Diverse Nach-
weise fur Qualifikationen, Schulungen,
Zertifikate gehdren abgeschafft. Die
Vielzahlvon Meldungen an Behorden,
wie z. B.andas Finanzamt oder die Be-
rufsgenossenschaft, miissen beendet
werden. Arbeitsrechtliche Vorgaben,
wie z. B. Arbeitszeiterfassung, Nach-
weisgesetz usw., abschaffen. Letzt-
endlich missen wir wieder mehr wir

selbstseinund weniger EU.  Foto: privat
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BEKANNTMACHUNG

Jetztanmelden
zur Abschlusspriifung

Im Sommer stehen die Gesellen-
priifungen an. Die Handwerks-
kammer Konstanz weist darauf
hin, Auszubildende rechtzeitig
anzumelden. Die Abschlussprii-
fungen im Sommer 2026 beginnen
mit dem schriftlichen Teil der Prii-
fung, der Kenntnispriifung. Dieser
wird gemeinsam mit der Schulab-
schlusspriifung durchgefiihrt,
und zwar fiir den kaufménnischen
Bereich vom 11. bis 13.Mai 2026
und fir den gewerblichen Bereich
vom 11. bis 13.Mai 2026. Die
schriftliche Priifung fiir die Fach-
praktiker findet vom 23. bis
25.Juni 2026 statt. Bis 30. Septem-
ber 2026 werden die praktischen
Priifungen, die Fertigkeitspriifun-
gen, durchgefiihrt.

Zur Priifung zugelassen sind
alle Auszubildenden aus Hand-
werksbetrieben, deren Ausbildung
nach dem Berufsausbildungsver-
trag zwischen dem 1. April 2026
und dem 15. Oktober 2026 endet.
Die Priifungsbewerber miissen die
Zwischenpriifung beziehungs-
weise Teil I der Gesellenpriifung
abgelegt und einen Ausbildungs-
nachweis vorgelegt haben.

Die Anmeldeformulare werden
den Ausbildungsbetrieben zuge-
sandt. Diese konnen sie ausgefiillt
bei der Handwerkskammer oder
den Geschiftsstellen der Innun-
gen abgeben. Die Anmeldungen
miissen fristgerecht eingereicht
werden. Bitte die erforderlichen
Unterlagen beifiigen.

Kontakt Gesellenpriifung: Timo Hutter,
07531/205-358 oder die Kreishandwerker-
schaften Donau-Neckar, Tuttlingen,
Westlicher Bodensee und Waldshut
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KAMMER INTERN

Kantine in Rottweil hat
wieder gedffnet

Nach halbjdhriger Schlieflung 6ff-
net die Kantine aQ der Bildungs-
akademie Rottweil wieder ihre
Tiiren - erstmals als Eigenbetrieb
der Handwerkskammer Konstanz.
Damit ist sie bereits der dritte
Eigenbetrieb in den Bildungsstat-
ten nach Singen und Waldshut.
Christian Kaiser als Kiichenleiter
und Manuel Garcia kochen seit
Februar in der Kantine fiir die Teil-
nehmenden der Aus- und Weiter-
bildung. ,Wir freuen uns riesig
iiber die Neuer6ffnung des aQ in
Rottweil. Ein grofRes Dankeschon
an alle Beteiligten. Wir er6ffnen
nicht nur ein Betriebsrestaurant
neu, sondern einen Ort fiir gute
Gesprache und gemeinsame Zeit“,
so Christian Kaiser. ad

Neues Kiichen-Team:
Christian Kaiser und Manuel Garcia
(vonlinks).

Foto: Bildungsakademie/ Filippo Campagna
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Hier haben Sie

den Beweis,...
...dassauchkleine
Regionalanzeigen gelesenwerden.






